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Corporate Advisory Board Meeting
der Akademischen Gesellschaft

14. Mai 2024, 17:00 - 18:00 Uhr



Teilnehmerinnen & Teilnehmer

= Andreas Bartels, Lufthansa Group = Jorg Nitschke, ZEISS

= Karen Berger, AGUK = Michael Preuss, Bayer

= Jacqueline Casini, MediaMarktSaturn = Bernd Piitter, Hochtief

= \incent Charles, Continental = Kai Rolker, Clariant

= Chnistian Engel, Fraport = Anke Schmidt, Beiersdorf

= (abi Hassig, P&G = Nina Schwab-Hautzinger, BASF
= Miriam Liebelt-Henn, Sanofi = Ines Schurin, Rewe Group

= Bernd Hops, ams OSRAM = Susanne Straetmans, Pfizer

= Chnstoph Horn, ZF = Markus Talanow, Dussmann Group
= Lea Knabben, AGUK = Thomas Voigt, Otto Group

= Jan Miiller, Swiss Re = Sebastian Wachtarz, AbbVie

- = Andre Wetzig, VNG
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Agenda

Folien 4-9 Aktuelles aus der Akademischen Gesellschaft
Folien 10-17 Wissenstransfer: Neue Strategie und Angebote
Folien 18-23 Nachbesetzung der Praxisvertreter/innen im Executive Board

Folien 24-29 Update zur Forschung, weitere Themen
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Update zur Akademischen
Gesellschaft



Neue Partnerunternehmen seit Jan 2024

-
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Andreas Bartels

o Lufthansa

Jaqueline Casini

MediaMarktSaturn
Retail Group

Marc Binder Ines Schurin

' REWE-

GROUP




Wechsel im Corporate Advisory Board

Nicole Mommsen

Florian Martens
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Unsere Wissenschafts- und Praxispartner (Mai 2024)
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Termine fiir die CCOs

Leadership Forum g|z Hermes Dinner & Science Update

13./14. Juni 2024, Frankfurt —C 21./22. November 2024 E
BAYER

Beil GIZ und Fraport Bei Bayer in Leverkusen E




Termine fiir das Team

Webinar ,,Making employees feel Research Dialogue
appreciated Termin tbd (Sept/0kt)

Freitag, 17. Mai, 12:00 - 13:00 Uhr an der Universitit Potsdam (Stefan Stieglitz)

Mit Sabine Einwiller, Julia Stranzl und Sven
Korndorffer

www.akademische-gesellschaft.com/veranstaltung/making-

emplovees-feel-appreciated/
Vv

Aktuelle Forschung und Trends im Bereich
Kommunikationstechnologie



http://www.akademische-gesellschaft.com/veranstaltung/making-employees-feel-appreciated/
http://www.akademische-gesellschaft.com/veranstaltung/making-employees-feel-appreciated/
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Neue Strategie




Ubergreifende Wissenstransfer-Strategie der AGUK

Themenspektrum Kuratierung von Grundlagen und Studien in einem internationalen
erweitern Wissenschaftsmagazin-Magazin (Corporate Communication Review)

Wissen zielgruppen- Kiirzere, lesefreundliche Ergebnisberichte (Essentials);
spezifisch vermitteln E-Mail-Newsletter (News) exklusiv fiir AGUK-Partnerunternehmen

Jahresbericht aufwerten Jahreskompendium (Collection) fiihrt Themen des Jahres zusammen

Thought Leadership

Partnerschaften mit europdischen Partnern aufbauen
ausbauen
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Communication Insights | Communication Insights | Communication Insights |
Essentials News Special Issue

COMMUNICATION INSIGHTS | NEWS &
it ntp
THE METAVERSE
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COMMUNICATION INSIGHTS

BETWEEN REALITY

G Antw e N ( ‘\ e ek n
b’ e Ay COMMUNICATION INSIGHTS | NEWS
com ) Communication Insights |
Collection
< w e — i
Navigating the metaverse:
Implications for internal communication
www.akademische-

gesellschaft.com/publikation/metaverse/
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Anmeldung fiir Communciation Insights | News (Newsletter)

5
8 aavoec Ty S\ ACADEMIC SOCIETY

COMMUNICATION INSIGHTS | NEWS COMMUNICATION INSIGHTS | NEWS

Ve ACHOEML SeCety fee Exclusive update for the partmers of the Academic Society for
Management & Communication

Macagerent b Comm, tion
e el -
‘ rTal Our Topics
- - = o WREAC 1N PrrvLe ST 21 At K e S A S
o NS . & Breeet® Vs e (raearh prmpnc ) o des el oo e & (20 ox e
.~ o Prugew Nwe pirerig o bes ke b B M oy

p =2 :
?l m;{ 3‘ B https://www.akademische-
mff“ ,.....:f.;.._,..., T gesellschaft.com/newsletter-

................. - Implications for internal communication . : —
SR registration/?lang=en

et Vol b anng e iy b g N g o Vo vy

The matmrrse i o the varpe of namstioneng om & Sbwive Materials
Vi Vs & e e Ty TP SR e b T b e iw Tt
.9y Companen (ommamaom bnd (OAsberse A poneerng - 2 Pindh

)

((‘\ AKADEMISCHE GESELLSCHAFT -


https://www.akademische-gesellschaft.com/newsletter-registration/?lang=en
https://www.akademische-gesellschaft.com/newsletter-registration/?lang=en
https://www.akademische-gesellschaft.com/newsletter-registration/?lang=en

Bitte noch vertraulich behandeln

Wissenstransfer-Magazin: Corporate Communication Review

Harvard -2
Business _ :
Review
Whylt’s
. SoHard
 Akademische Gesellschaft als a2

Growing
Initiator und Herausgeber

Vorteile

* Zugang zu Themen aulRerhalb der AGUK

* Kooperation mit europaischen * Aktueller Forschungsstand zu

Partnern (Gesprache im Mai)

Grundlagenthemen
* Lei : Editorial Board bestehend : .
aﬁltvl:l?sgsenslr?aﬂfiun(c)laPrraxiesS enen : mmﬂp i  Bearbeitung von Themenwiinsche
e : : Vorbild e Ausbau und Starkung des
» Koordination: Managing Editor (Dr. Forschungsnetzwerkes

Michelle Wloka)

K EUROPEAN

: ot eu rera ASSOCIATION OF

COMMUNICATION
DIRECTORS

.
.
opean Public Relatio

 Profilierung im europaischen Raum
* Mitwirkung im Editorial Board

.
Eur



Bitte noch vertraulich behandeln

Ausgestaltung der Corporate Communication Review

Beitrage

Ausgewahlte Autorenbeitrage
von internationalen Forschern zu
praxisrelevanten Themen

4-6 Seiten

Englischsprachig

Klare Vorgaben fiir Inhalte & Stil
Adaptierte ,Essential”-Vorlage

Website

Alle Beitrage werden "online-
first" auf der eigenen Webseite Ausgaben

des Magazins veroffentlicht « 2 xproJahrwerden die 8-10

Einzel-PDFs zum kostenlosen aktuellsten Beitrage einer
Download Ausgabe zugeordnet und so

Alle Beitrige als open access zitierfahig finalisiert
(evtl. mit DOI) « Themenschwerpunkt festlegen

* Optional: Druck der Ausgaben
= (je ca. 50 Seiten) mit Titelblatt

(i\ AGUK e
{

Die Beitrage konnen in
adaptierter Form fiir die
eigenen AGUK-Kandle
(Website, Newsletter,
LinkedIn-Kanal, Jahres-
Kompendium) genutzt werden

TITLE: LOREM
IPSUM LOREM

)
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Diskussion Wissenstransfer

Habt Ihr Feedback zu der Strategie / den
neuen Angeboten?

Nutzt Ihr / Eure Mitarbeiter/innen den
neuen Newsletter?

Wiinscht Ihr Euch weitere Angebote?




Diskussionsergebnisse

= Kai Rolker: Webinar zum Communications Trend Radar kam sehr gut bei den
Mitarbeitenden gut an und wurde auch anschlie3end intensiv diskutiert; neues
Wissenstransfer-Magazin sehr spannend.

= Sebastian Wachtarz: Trend Radar kam auch in seinem Team sehr gut an, Magazin
ist spannend und Newsletter ein tolles Angebot

=  Miriam Henn: stimmt dem zu, findet auch das Magazin sehr spannend. Super,
wenn Angebote auch an Mitarbeitende gemacht werden.

= Christoph Horn: Mitarbeitende sollen im Rahmen der internen Aus- und
Weiterbildung (VC Academy) die Akademische Gesellschaft kennenlernen -
Geschaftsstelle steht zur Verfiigung, die AGUK und thre Angebote in den
Partnerunternehmen bekannt zu machen

= (abi Hassig stimmt zu und findet es gut, wenn die Teams einbezogen werden
und auch dass die AGUK bei den Teams vorgestellt wird

)
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Nachbesetzung Executive
Board



Governance der Akademischen Gesellschaft

Q\ AKADEMISCHE GESELLSCHAFT

FUR UNTERNEHMENSFUHRUNG & KOMMUNIKATION

Executive Board
Scientific Advisory Board
(Wissenschaftlicher Beirat)

4 \ertreter

Christof Ehrhart Susanne

o~ e Straetmans
Bl= 18 DR =—=w Thomas Voigt

4 \ertreter

Anke Schmidt

1

Geschédftsstelle / Project Management
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Corporate Advisory Board
(Praxisbeirat)
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Aktueller Stand laut AGUK-Geschaftsordnung

o Praxisvertreter/innen sind derzeit auf 2 bzw. 3 Jahre berufen (bis 31.12.2024/
bzw. bis 31.12.2025), um rollierendes Verfahren zu starten

e Vorgesehene Amtszeit der Praxisvertreter/innen: 2 Jahre

e Jedes Jahr sollen zwei neue Vertreter/innen gewahlt werden

e [Eine Wiederwahlist zulassig

o Verfahren zur Berufung der Praxis-Mitglieder noch nichtin der
:_/ Geschaftsordnung festgelegt = soll gemeinsam im Corporate Advisory

Board entschieden werden

5
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Optionen fiir die Nachbesetzung

Option 1
Offene Nominierung und Wahl durch
Corporate Advisory Board

. Mitglieder des Corporate Advisory Boards

(CAB) konnen sich zur Wahl stellen

. Wahlverfahren und Zeitpunkt zu

definieren

. Abstimmung durch die Mitglieder des

Corporate Advisory Boards (virtuell)

die 2 Kandidaten mit den meisten
Stimmen werden gewahlt

AKADEMISCHE GESELLSCHAFT

Option 2

Nominierung durch Executive Board und

Bestatigung durch Corporate Advisory Board

1.
2.

Wer aus unserem Kreis hatte Interesse?

Interessierte Personen melden sich bei der
Geschaftsstelle (Karen Berger)

. Nominierung von 2 Praxisvertreter/innen

durch das Executive Board

Personen miissen vom Corporate Advisory
Board als Nachfolger/in bestatigt werden
(z.B. beim Beiratstreffen im Dez)

21



Diskussion Nachbesetzung
Executive Board

Welches Wahlverfahren wiirdet ihr
bevorzugen? Q;
Soll die Amtszeit von 2 Jahren beibehalten 0 ,!".jfj?jf
werden? i

‘{U &

Wollen wir jedes Jahr zwel neue
Vertreter/innen wahlen? (Rollierende L

Besetzung) “



Diskussionsergebnisse

= Dieanwesenden Beirate sprechen sich einstimmig aus fiir Variante 2 (Nominierung durch
das Executive Board) zur Nachbesetzung der Praxisvertreter.

» Alsideale Amtszeit wird 2 Jahre empfunden.

= Dem rollierenden Verfahren (Wahlvon 2 neuen Vertreter/innen jedes Jahr) wird
zugestimmt

= Zum 1.1.2025 sollen zwei der vier Praxis-Sitze im Executive Board nachbesetzt werden.

= Das Corporate Advisory Board muss im Herbst die zwei neuen Vertreter/innen bestatigen.

Wer Interesse hat, ab Januar 2025 fiir zwei Jahre im Executive Board mitzuarbeiten,
meldet sich bitte bis zum 30.6. in der Geschaftsstelle bei Karen Berger.

Karen, Anke, Susanne, Thomas und Christof stehen vorab fiir Fragen zur Verfligung.




Forschung und
weitere Themen
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Knowledge Network of
transfer thought leaders



Communications Trend Radar 2024

Information Workforce
Inflation Literacy Shift

Decoding
Humans

Content
Integrit

=  Annual sjcudy series since 2020 about the most relevant trends for corporate COMMUNICA ATIONS
communications TREND RADAR ]
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https://www.akademische-gesellschaft.com/publikation/communications-trend-radar-2024/
https://www.akademische-gesellschaft.com/publikation/communications-trend-radar-2024/
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Laufende Forschungsprojekte in 2024

mandll3 S0 1

Communications Trend

Radar
(Jan 23 - Feb 2024)

Sustainable communication Employee Engagement &

departments Wertschatzung
(Mai 2023 - Mai 2024) (2022-Mai 2024)

EUROPEAN
COMMUNICATION
MONITOR

COMMTECN AND DINTAL INFRASTRUSTURE,
VIDEO-COMFREENCING, AND FUTURK ROLES
PO COMMUNICATION PRCPESSIONALS,

Neuroscientific Approaches &
Technologies for Communi-
cation (Jan - Nov 2024)

CEOs in the midst of
activism (Jan - Sep 2024)

European Communication
Monitor (2024-2027)

((‘\ AKA.DEP-“‘ISL"HE GES.ELvLS:C‘H‘Ale ‘

Perception and positioning

of comm departments
(Okt 2023- Juni 2024)

Generative Al and the
Future of Corporate
Communications (ab 2024)
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Neu: Wirkung und Nutzen der internen Kommunikation

= Ulrike Rottger, Helena Stehle, Volker Gehrau (Uni Miinster)
= Jan 2024 - Herbst 2024

= Welche Formen, Wege und Themen der internen
Kommunikation werden nach der Pandemie genutzt?

= Welche demografischen Merkmale, Einstellungen und
Werten beeinflussen die Nutzung?

= Welche Auswirkungen hat dies auf die Zufriedenheit mit der
Kommunikation und der Arbeit oder das Engagement und
Verhalten von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden?

= Methode: 2. Welle einer reprasentativen Online-Befragung
von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden aus privaten und
.. Offentlichen Unternehmen in Deutschland

((-‘\ AKADEMISCHE GESELLSCHAFT
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Zeit fur weitere

Fragen
Themen
Ideen




Diskussionsergebnisse

= Miriam Henn & Sebastian Wachtarz: Haltungskommunikation ware ein
spannendes Forschungsthema - sowohl nach innen und aul3en (Arbeitgeber als
glaubwiirdigste Quelle laut Trust-Barometer)

= Karen Berger: Weitere Themenwiinsche, die von unseren Partnerunternehmen
geaulRert wurden: Wissenschaftskommunikation von forschenden Unternehmen
sowie Kompetenzmanagement / Erwartungen an die Qualifikationen des
Kommunikators in Zukunft

= Themenwiinsche werden an das Scientific Advisory Board weitergeleitet

3
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Karen Berger, M.A.

Managing Director Akademische Gesellschaft

Mail: berger@akademische-gesellschaft.com

Tel: +49 341 9735052
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